Bagimsiz isci Sendikasi FAU -
Nedir?

BiR SENDIKADIR: Ciinkii bu érgiitlenme bicimi yani
sendikal 6rgitlenme yasamin ekonomik, politik, sosyal
ve bir dereceye kadar da kultirel alanini kapsar. Clnku
dogrudan Ucretli calisanlar yani isciler tarafindan olus-
mustur ve onlarin cikarlarini temsil eder.

MUCADELECIDIR: Cunki iscilerin ve kapitalistlerin
cikarlari taban tabana zittr. ClnkU biyik sosyal ilerle-
meler ancak toplumsal hareketlerle ve mucadelelerle
saglanmistir.

KENDi KARARLARINI ALIR: Ciinkii kararlar taban-
dan alinmali diyoruz ve mucadelelerin 6z 6rgutlulagu-
ndn cagrisinda bulunuyoruz.

DAYANISMACIDIR: Cinku hiyerarsiler esitlik¢i ve
kendi kendine orgutlenmis bir toplumun tam tersidir.
CunkU sadece derinlemesine distinme ve profesyonel
eylem grup egoizmini engeller.

ANTI-KAPITALISTTIR: Tum metalari Greten ve tim
hizmetleri saglayan bizler oldugumuz igin, bunlar bir
grup kapitalist azinligin cikarina degil, toplumun refa-
hina yonelik olmaldir. Bu nedenle sendikalizmin adil,
esitlikci ve dzglr bir toplum icin siyasi bir proje tzerin-
de calismasi gerektigini distniyoruz ... Yani devrimci
bir proje Uzerinde.

FAU isvicre ile iletisime gecin

Eposta: info@faunion.ch

Homepage: www.faunion.ch

Adres: FAU Bern - Tum meslekler sendikasi
Quartiergasse 17
3013 Bern

Posta adresi: ~ FAU Bern - Tum meslekler sendikasi
Posta Kutusu 2368
3001 Bern

Bilgilendirme  Brasserie Lorraine‘de her ayin 2. haftasina
masasi: denk gelen sali giniinde saat 19: 30‘dan
itibaren

Daha fazla bilgi icin
www.FAUnion.ch

FAU Almanya’nin farkli sehirlerinde de vardir. Listeye bur-
dan ulasabilirsiniz.
www.fau.org/ortsgruppen/

di schwarzi chatz

FAU nin 2 ayda bir “DIE SCHWARZI CHATZ” adiyla ¢ikardig
gazetedir. Bern de bazi noktalardan ya da internet sayfamiz-
dan ulasabilirsiniz. www.faunion.ch

E-posta: zeitung@faubern.ch

Mektup Adresi: di schwarzi chatz, Postfach 2368, 3001 Bern
6 Sayiya 30 CHF a abone olabilirsin.

Savasan
kRazanir!
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FAU, binyesinde Ucretli ¢calisanlari olmayan kigtk bir taban
sendikasidir, bu nedenle biyik merkezi sendikalarla ayni go-
revleri ve masraflari Gstlenemez fakat orgltlenme seklimiz
baska avantajlar da sunar.

FAU SIZE NE SUNABILIR?

Sorunlarinizi ciddiye aliyoruz

Bir is anlasmazligini kazanmak veya yeni lyeler kazanmak
icin hicbir mali zorunlulugumuz yok, bu nedenle sorunlarini-
zi tam olarak su sekilde ele aliyoruz: Sizin kendi sorunlariniz.

Her seyden 6nce kendinize yardim etmeniz igin size yar
dim destek hizmeti sunuyoruz.

Tam zamanl galisan sendika personelimiz olmadigindan ve
olmasini istemedigimiz igin, ilk olarak kendiniz harekete gec-
melisiniz. Ancak sizi tim enerjimizle ve meselenize dair tim
bilgimizle destekleyecegiz.

Nasil devam edeceginize (bizimle birlikte) karar verin

Bazl isci temsilcileri, uyusmazliklari stratejik disincelerine
gore, yani bazen etkilenenlerin cikarlarina karsi yonlendirmeyi
severler. Boyle bir yaklasim bize yabancidir: Bizimle bir strateji
secgersiniz veya eger istemezseniz hicbir sey yapmayiz.

Cesitli stratejiler

Bir is anlasmazliginin nasil yuritilmesi gerektigine dair fikirle-
rinize a¢igiz, ancak size deneyimlerimizi de anlatabilir ve fikir-
lerimizi sunabiliriz. Toplu is s6zlesmesi imzalamadigimiz icin,
baris yikimluligine (zorunlu olarak) tabii degiliz, bu da bas-
ka micadele bicimleri segcenegini bir avantaj olarak sunuyor.

Ucretsiz destek

Bize 6deme yapmamis olsaniz ya da Uye olmasaniz bile de-
vam eden bir is anlasmazligl davasinda ya da surecinde sizi
destekliyoruz. Ancak, yalnizca Gyeler tarafimizdan mali des-
tek alma hakkina sahiptir.

e s hukuku avukatlari ile temas kurabiliriz

FAU, aracihgiyla is hukuku konularinda yetkin tavsiyelerde
bulunabilecek gesitli is avukatlari ile iletisim halindedir.

e Uluslararasi ag

Uluslararasi bir sirketle bir anlasmazlhginiz varsa, uluslarara-
st baglantilarimiz aracihigiyla diger llkelerde de micadeleye
devam edebiliriz.

FAU NE SUNAMAYACAK
(VEYA SUNMAK ISTEMEYECEK)

e Biz yasal koruma sigortasi degiliz

Sinirh kaynaklarimizla, size sinirsiz tcretsiz hukuki destek su-
namayiz. Ancak, Uyelerimize masraflarin anlasma saglanan
bir kismi geri 6denir.

e 7/24 musait degiliz

Uyelerimiz, islerinin veya egitim sireclerinin yani sira FAU
icin calisirlar bu ylzden ginln her saati musait degiliz. An-
cak talebinize en kisa siirede cevap verecegiz.

e Sizin icin pazarlik etmiyoruz

FAU‘nun hichir calisanin olmamasi tesadif degildir: boyle
olsun istemiyoruz ¢lnki burokratik memurlar aygitina do-
ntsmus bir sendikanin bagimsiz olacagina ve artik iscilerin
cikarlarini gozetmeyecegine inaniyoruz. Bu, sireclere ve mi-
cadeleye sizin de dahil olmaniz gerektigi anlamina gelir.

Patronunuzla kendiniz pazarlik yapamiyorsaniz veya istemi-
yorsaniz, durumun 6zginligine gore bunu yapabiliriz.

e Politikacilarla iyi bir baglantimiz yok

Tecrlibemiz ve gegcmisimiz gosteriyor ki, sadece politikacilara
basvurulursa, is anlasmazliklari neredeyse hicbir zaman ba-
sarili olamaz. Hakkimizi kendi ellerimizle almamiz gerektigini
distnUyoruz.

ANLASMAZLIK DURUMLARINDA KUCUK
IPUCLARI

Sizi yalnizlastirabilirler

Yalniz bagina micadele etmemek her zaman daha iyidir:
is arkadaslariniz ne kadar ok katilirsa, o kadar cok giice
sahip olursunuz.

Kanit nerede?

Ozellikle 5denmemis saatler / fazla mesai ikramiyeleri ve ben-
zerleri s6z konusu oldugunda, neredeyse her seyi belgelesini
muhafaza etmeniz gerekir- tercihen evde is yerinde degil.

Patron her zaman hakh degildir!!!

Pek cok sirkette kanunlari atlatan, esneten veya agikca cig-
neyen bircok patron vardir. Bu durumu kolayca kabul et-
meyin, kendinizi savunun.

isimi yaparken aceleci davranmiyorum ! is yerindeyim
kosuda degil!!

is yerinde hizli calisma baskisi cekilmez hale geldiginde, ya-
vaslatmak icin cesitli ydntemler kullanabilirsiniz. Nasil ol-
dugunu muhtemelen en iyi siz bilirsiniz. Diger bir ydontem
ise ,Anlagmalara uygun hizmettir”: Yalnizca s6zlesmenizde
(hem Sirketin hem de genel givenlik dizenlemelerinde)
tam olarak belirtilenleri yapin. Yani sizden anlasmanizda
belirtilen is disinda istenen isi yapmayiniz.



