FAU Suiza - ;Qué es esto?

UN SINDICATO: Es una forma de organizacion que abarca el am-
bito econémico, politico, social y en cierta medida también el
cultural. Esta creado por trabajadores y representa nuestros
intereses.

COMBATIVO: Nuestros intereses como trabajadores se oponen
directamente 3 los del capitalismo. Somos conscientes que los
grandes avances sociales sélo se han logrado luchando.

INDEPENDIENTE: Entendemos que las decisiones deben ser
tomadas por las personas afectadas y no por representantes
0 lideres politicos. El sistema de jerarquias contradice nuestra
idea de una sociedad libre.

SOLIDARIDAD: El apoyo mutuo y 13 solidaridad entre todos los
trabajadores como herramienta de lucha y transformacidn.

ANTICAPITALISTA:Nosotros, los trabajadores, somos los que
producimos todos los bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de esta sociedad, debemos producir para sa-
tisfacer nuestras necesidades y no para el beneficio de unos
pocos. Por eso pensamos que el sindicalismo debe defender
una sociedad justa, horizontal y libre.

Contacto FAU Suiza
E-Mail: info@faunion.ch
Direccion de FAU Schweiz
correo: Quartiergasse 17
Postfach 2368
3001 Bern
Reuniones (ada segundo martes de mes,alas 19:30enla
abiertas: Brasserie Lorraine

Quartiergasse 17,3013 Bern

Afiliarse? En nuestra web faunion.ch, escribenos un email
0 ven a una de nuestras reuniones abiertas.

Donaciones? Postkonto: 30-276725-1
Escribe la palabra ,Spende”.
Social Media e web
v@v www.faunion.ch

(ei) fau_schweiz

u @FauSchweiz

di schwarzi chatz"

La FAU suiza tiene su periddico ,di schwarzi chatz”. Lo puedes leer en al-
gunos bares de Berna o en [a pagina web www.faunion.ch. Puedes abon-
arte y recibir 6 ejemplares por 30 francos a través del correo electrnico
(zeitung@faubern.ch), o por carta a (di schwarzi chatz, Postfach 2368,
3001 Bern)

Quien lucha,
puede ganar!

FAUY

El sindicato de base




La FAU es un pequerio sindicato de base sin cargos asalariados, por lo que
no podemos asumir las mismas tareas y gastos que los grandes sindicatos
centrales. Nuestra forma de sindicalismo te ofrece otras ventajas.

LO QUE LA FAU PUEDE OFRECERTE
- Nos tomamos tus problemas y preocupaciones en serio

No tenemos intereses financieros que nos impidan combatir o retroceder en un conflic-
to laboral, tampoco tenemos como objetivo el reclutamiento de nuevos afiliados, por
|o tanto, esto nos libera a la hora de afrontar cualquier tipo de problema que tengas.

- Te ofrecemos solidaridad para que tu también seas solidario

En nuestra organizacion no tenemos ni queremos cargos sindicales que cobren
por esto, todo nuestro trabajo, como sindicato, esta realizado por el voluntaria-
do de nuestros afiliados. El principal beneficio de nuestro sindicato, es que tus
compafieros te pueden ayudar en caso de conflicto laboral, ofreciéndote toda
nuestra solidaridad y conocimientos a la hora de definir una estrategia de accion
o resolver tus dudas y problemas que tengas.

- Tu decides como actuar

Algunos representantes de los trabajadores les gusta conducir los conflictos segin
sus consideraciones e intereses, a veces en contra de los intereses de los directamen-
te afectados. Ese enfoque no encaja con nosotros, tu como principal afectado, eliges Ia
estrategia a seguir y como quieres que nos involucremos (nosotros como sindicato).

- Diversas estrategias
Estamos abiertos a tus ideas sobre cémo debe llevarse a cabo un conflicto laboral,
pero también podemos ofrecerte nuestras experiencias y aportar nuestras ideas.
Como no hemos firmado ningtin convenio colectivo, esto no nos condiciona a la hora de
afrontar una injusticia laboral y lo que deja la puerta abierta a otras formas de lucha.

- Soporte gratuito

Te apoyamos en un conflicto en curso, incluso si no puedes pagar tu cuota. Sin
embargo, solo los afiliados tienen derecho a apoyo financiero.

- Podemos ponerte en contacto con abogados laboralistas.

La FAU estd en contacto con varios expertos en derecho laboral a través de los cuales
podemos brindar asesoramiento competente sobre cuestiones de derecho laboral.

- Redes internacionales

Si tiene un conflicto con una empresa internacional, podemos llevar Ia lucha a
otros paises a través de nuestros contactos internacionales.

LO QUE LA FAU NO PUEDE OFRECERTE (0 NO QUIERE)

- No somos una compafiia de seguros de defensa juridica

Con nuestros recursos limitados, no podemos simplemente ofrecerte abogados
[aboralistas gratuitamente. Sin embargo, a los miembros se les reembolsa una
parte negociable de estos costes.

- No estamos Ias 24 horas del dia disponibles

Nuestros afiliados desempefian sus funciones dentro de la FAU paralelamente a sus
profesiones o sus estudios. Por lo tanto, no estamos disponibles las 24 horas del
dia. Sin embargo, responderemos a tu solicitud o preguntas lo mas rapido posible.

- No negociamos por ti

No es casualidad que Ia FAU no tenga cargos sindicales ni delegados: no los que-
remos, porque estamos convencidos de que un aparato oficial se independizaria
y dejaria de velar por los intereses de los trabajadores. Esto significa que tu
como trabajador y afectado debes involucrarte.

Si no puedes o no quieres negociar con tu jefe tu mismo, podemos hacerlo no-
sotros segun Ia situacion.

- No confiamos en politicos

Nuestras experiencias y la historia nos demuestra que los conflictos labora-
les casi nunca tienen éxito si simplemente se espera que los politicos los
solucionen. Creemos que como trabajadores y principales afectados debemos
involucrarnos directamente.
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PEQUENOS CONSEJOS EN UNA SITUACION DE CONFLICTO
Solos somos mas vulnerables

Siempre es mejor contar con el mayor numero posible de compafieros
y compafieras a Ia hora de luchar por nuestros derechos. Contra mas
seamos mas fuertes somos.

Donde estan las pruebas?

Especialmente cuando se trata de horas no pagadas o horas extras
y similares, es necesario que tengas todo documentado y registrado,
preferiblemente en casa y no en el trabajo.

El jefe no siempre tiene a razon

Hay muchos jefes en muchas empresas que ignoran o infringen
abiertamente I3 ley. Asi que no tienes porque aceptar esa situacion
jinformate y contraatacal

No te estreses en el trabajo

(uando el estrés en el trabajo se vuelve insoportable, hay una varie-
dad de trucos que puedes usar para reducirlo. (6mo, probablemente
t0 mismo conoceras. Otro consejo es solo hacer exactamente lo que
esta estipulado en el contrato laboral respetando siempre las medi-
das de seguridad.



